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ESTRATEGIASY POLITICAS SOCIALESEMPLEO, REFORMA ECONOMICA Y
COHESION SOCIAL: UN OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROXIMA DECADA

El nuevo reto nos enfrenta a un enorme cambio fruto de laglobalizacién y de los
imperativos de una nueva economia basada en € conocimiento. De ahi lanecesidad de
establecer un objetivo estratégico para un programa de creacion de infraestructuras del
conocimiento, innovacion, reforma econdémica, bienestar social y sistema educativo.

En un andlisis de la situacion actual podemos determinar como fortalezas las
perspectivas macroecondmicas y reduccion del déficit publico y como debilidades €l
desempleo & subdesarrollo del sector servicios en telecomunicaciones e Internet y la
demanda de cualificaciones.

El camino a seguir es marcarse un nuevo objetivo estratégico para convertirse en la
economia basada en €l conocimiento, capaz de crecer econdmicamente de manera
sostenible con masy mejores empleos'y con mayor cohesion social.

Para ello es necesario establecer una estrategia global dirigida a preparar el paso a una
economiay una sociedad basadas en € conocimiento mediante la mejora de las politicas
relativas ala sociedad de lainformacion y mediante la aceleracion del proceso de la
reforma estructural afavor de la competitividad y lainnovacion.

Esta estrategia global deberd estar dirigidaa modernizar el modelo social del Estado
mediante lainversion en capital humano y lalucha contra la exclusién social. Por ello es
necesario una adecuada preparacion del paso a una economia competitiva, dindmicay
basada en el conocimiento.

Una sociedad de lainformacion paratodos.

El paso a una economia digital, basada en el conocimiento, fruto de bienesy servicios
sera un poderoso motor para el crecimiento, la competitividad y €l empleo. El paso auna
economiadigital sera capaz de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y € medio
ambiente.

En esta sociedad de lainformacion para todos debe imperar una nuevainiciativa:
"estrategias parala creacion de empleo en la sociedad de lainformacion”

Las empresas y los ciudadanos deben tener acceso a unainfraestructura de
comunicaciones mundial baratay a un amplio abanico de servicios. Todo ciudadano debe
poseer 10s conocimientos necesarios para vivir y trabajar en la nueva sociedad de la
informacion.

Las distintas formas de acceso alainformacion deben evitar la exclusiéon en relacién con
lainformacién. Ha de reforzarse la lucha contra el analfabetismo tecnol gi co.

La administracion piblica debe empefiarse a todos |os niveles para aprovechar las nuevas
tecnologias y hacer que lainformacion sealo mas accesible posible.

El pleno desarrollo del potencia e ectronico depende de la creacidn de condiciones para



que prosperen el comercio electronico e internet. Se necesita una Optima preparacion del
paso a una economia competitiva, dinamicay basada en el conocimiento parala creacion
de un entorno propicio para €l inicio y €l desarrollo de pymes innovadoras.

Creacion de un entorno propicio para €l inicioy € desarrollo de pymes
innovadoras

Es imprescindible, como objetivo, propiciar un climaregulador que motive lainversién, la
innovacion y el espiritu empresarial. se requiere un esfuerzo parareducir los costes de la
actividad empresarial .

Coordinacion de las politicas macr oeconémicas

En este campo, las politicas macroecondmicas deben estar encaminadas a conseguir €l
saneamiento presupuestario, lacalidad y la sostenibilidad de |as finanzas pablicas.

I gualmente se impone la modernizacion del modelo socia mediante lainversion en capital
humano y la constitucién de un Estado activo de bienestar, donde la educacion y la
formacién paralavida debe reflgjarse en la sociedad del conocimiento.

Educacién y formacion paralaviday el trabajo en la sociedad del conocimiento

El sistema de educacion y formacion necesitan adaptarse a las demandas de la sociedad
del conocimiento y ala necesidad de mejorar € nivel y calidad de empleo. Por tanto se
hace imprescindible la adaptacion y creacidn de centros de aprendizaje, de promaocién de
las nuevas tecnologias de lainformacion y transparencia de las capacitaciones.

Lamodernizacion del modelo social mediante lainversion en capital humanoy la
congtitucién de un Estado activo de bienestar.

Lamodernizacion del modelo socia se ha de pretender mediante lainversién en capital
humano y la constitucién de un Estado activo de bienestar. Desarrollo de una politica
activa de empleo

La elaboracion de directrices de empleo y su plasmacion en un plan de accién de empleo
con un alto componente de capacitacion de parados, incentivacion a empresas
innovadoras y creadoras de empleo.

Promocién de la integracion social

Es inaceptable el nimero de personas que viven en e Estado por debajo del umbral de
pobrezay excluidas socialmente. Deben tomarse medidas que tengan impacto decisivo
en laerradicacion de la pobreza. La mejor salvaguardia contrala exclusién socia esun
trabajo complementando con politicas de educacion, sanidad y vivienda.

Promocion del liderazgo del pais

En una sociedad global, 1as politicas publicas deben realizar un esfuerzo especia en la
promocién internacional, en la atraccion de inversiones, la promocion de turismo y
celebracidn de eventos, la exportacion, en la bisqueda de financiacidn de organismos
internacionales, etc.



